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Ce livret, avec une lecture systémique 

des ODD, peut permettre aux équipes 

pédagogiques de construire une activité 

simple autour de l’égalité entre les sexes 

(égalité des genres). Questionner et se 

questionner sur ces enjeux localement et 

globalement.  
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ATELIER 

EGALITE ENTRE LES SEXES 

RÉSUMÉ   

Le but  de cette d ’act iv i té est  d ’ inviter  à constru ire une exposit ion  pour 

l ’établ issement en fa isant émerger des portra its  d’hommes et  de femmes qui  ont 

œuvré  ou  qui  œuvrent  par  leur engagement et  leurs  act ions pour fa ire  avancer  le 

droit ,  et  le  p lace des femmes dans nos sociétés .  La  lecture des engagements  se  

fera  à  t ravers  le  pr isme des object ifs  de développement  durable  (ODD),  intégrant  

a ins i  les  quest ions socia lement  v ive s.   

OBJECTIFS 

L’act iv i té  donnera l ’opportunité  aux é lèves :  

•  De permettre  une mei l leure représentat ion des femmes dans les  

établ issements  scola ires  

•  Montrer l ’étendue de la  contr ibut ion des femmes à  la connaissance 

sc ient i f ique,  technologique, pol i t ique.  

•  Donner  une v is ion systémique des ODD . 

 

 

Q u est ionn on s-nous  

 

Les  p ersonne l s  e t  les  é lèves d e  mon  ét ab l i ssement  sont - i l s  

sen s ib i l i sés  au x th émat iqu es d ’éga l i t é  ent re  les  femmes et  les  

h o mmes,  de  v io lences  fa i tes  au x  f emmes,  d e  lut t e  con t re  les 

s t éréot ypes  ?  Qu i  p u is - je  mob i l i ser  pou r  é t abl i r  un  ét at  d es 

l ieu x su r  mon  t err i to i re  ?   

ODD 5 

Mettre fin, dans le monde entier, à toutes les formes 

de discrimination à l’égard des femmes et des filles. 
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SCÉNARIO SUGGÉRÉ  

Deux act iv i tés sont proposées.  L ’une sur  des portra its  de personnes cé lèbres ou 

non ,  l ’autre autour des  ODD et  p lus  part icu l ièrement  sur  l ’ODD5.  

L’act iv i té  « F iche portra its  »  peut être mise  en œuvre so it  à  l ’école  dans une 

séquence de v ie  de c lasse,  d’EMC ou lors  d ’une  format ion  des éco-délégué.e.s ,  

des  CVC ou CVL .  L’enseignant .e ,  l ’an imateur.t r ice présentera br ièvement les  

f iches « portra its  » au groupe.  I l  ou e l le ve i l lera ensuite  à répart ir  l ’ensemble des 

f iches aux  é lèves présent .e .s  ou,  à  défaut ,  assurer  une certa ine d ivers i té des 

prof i ls  (homme/femme,  cont inent ,  act iv i té  profess ionnel le…).   Les ODD seront 

présentés  avec une v is ion  systémique.  L’ODD 5 pouvant  être  ut i l i sé  a lors  comme 

élément  centra l .  20 portra its  vous sont  proposés.  Une f iche v ierge que l ’é lève 

pourra  compléter  selon les  personnal i tés  connues ou non localement  est  a joutée 

en f in  de l i ste .   

Un temps de recherche sera 

proposé dans un centre  de 

documentat ion,  une b ib l iothèque 

et/ou sur  internet .   

Lors  de la rédact ion de s 

b iographies,  p lus ieurs  scénar ios 

peuvent être  mis en œuvre.   

1)  Les  f iches sont 

photocopiées en format  A3 et  sont 

ut i l i sées comme support  pour 

l ’exposit ion.  Les  é lèves rédigent  et  

i l lustrent leurs propos sur  ce 

document.   

 

2 )  Les  f iches ne sont que des 

documents  de l ia ison et  

l ’exposit ion,  numérique ou 

physique s ’appuiera des 

product ions d ’é lèves (textes,  

scu lptures,  dess ins…).  I l  est  à  noter 
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que cette  vers ion demandera peut -être un peu p lus  de 

temps dans la  construct ion de la séquence.   

 

 

Pour l ’act iv i té sur les  ODD , i l  est  poss ib le de 

projeter la roue des Object i fs  de développement 

durable  (ODD) et  la  compléter  avec la  c lasse  ou 

le  groupe. Nous amènerons les é lèves  à  réf léchir 

aux impacts  des inégal ités  à  d if férentes 

échel les .  Af in  d ’al imenter la  réf lexion des 

stagia ires i l  est  proposé de prendre 

connaissance des 17 mesures  pour  les  femmes  

publ iées  le  6  mars  2017 à  l ’occas ion de la 

Journée internat ionale  des droits  des  femmes.  

I l  est  poss ib le  de d istr ibuer  la  roue des Object i fs  

de développement durable et  demander aux 

élèves de la compléter  ind iv iduel lement  d ’après 

leurs  ressent is .  Cela  peut  être un t ravai l  

préparatoire  au  débat  ou à  la  conclus ion d ’une 

séance.   

 

PUBLIC VISÉ  

Âge  12-18 

Nombre de par t ic ipant.e.s  12-30 

Nombre d’animateur.tr ice  

1-2 le  ou la professeur.e  et  un.e animateur.t r ice  s i  besoin  

THÈMES 

Cette activité touche les  quest ions d ’ engagement  et  de c i toyenneté .  

DURÉE 

2 séances de 50-55 minutes.  
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LES FICHES 

GENERATION EGALITE 
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Simone VEIL 

En quoi cette personne participe-t-elle à 

l’égalité entre les sexes ? Quels autres Objectifs de développement 

durable sont abordés dans son parcours ? 

Que retenir de son parcours ? 

Biographie :  

 

 

 

 

 

 

Mes sources :  

Pourquoi avoir retenu ce portrait ? 

Fiche 1 
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Rosa PARKS 

En quoi cette personne participe-t-elle à 

l’égalité entre les sexes ? Quels autres Objectifs de développement 

durable sont abordés dans son parcours ? 

Que retenir de son parcours ? 

Biographie :  

 

 

 

 

 

 

Mes sources :  

Pourquoi avoir retenu ce portrait ? 

Fiche 2 
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Gisèle HALIMI 

En quoi cette personne participe-t-elle à 

l’égalité entre les sexes ? Quels autres Objectifs de développement 

durable sont abordés dans son parcours ? 

Que retenir de son parcours ? 

Biographie :  

 

 

 

 

 

 

Mes sources :  

Pourquoi avoir retenu ce portrait ? 

Fiche 3 
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Bessie COLEMAN 

En quoi cette personne participe-t-elle à 

l’égalité entre les sexes ? Quels autres Objectifs de développement 

durable sont abordés dans son parcours ? 

Que retenir de son parcours ? 

Biographie :  

 

 

 

 

 

 

Mes sources :  

Pourquoi avoir retenu ce portrait ? 

Fiche 4 
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Malala 

YOUSAFZAI 

En quoi cette personne participe-t-elle à 

l’égalité entre les sexes ? Quels autres Objectifs de développement 

durable sont abordés dans son parcours ? 

Que retenir de son parcours ? 

Biographie :  

 

 

 

 

 

 

Mes sources :  

Pourquoi avoir retenu ce portrait ? 

Fiche 5 
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Hansa METHA 

 

En quoi cette personne participe-t-elle à 

l’égalité entre les sexes ? Quels autres Objectifs de développement 

durable sont abordés dans son parcours ? 

Que retenir de son parcours ? 

Biographie :  

 

 

 

 

 

 

Mes sources :  

Pourquoi avoir retenu ce portrait ? 

Fiche 6 
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Emma WATSON 

En quoi cette personne participe-t-elle à 

l’égalité entre les sexes ? Quels autres Objectifs de développement 

durable sont abordés dans son parcours ? 

Que retenir de son parcours ? 

Biographie :  

 

 

 

 

 

 

Mes sources :  

Pourquoi avoir retenu ce portrait ? 

Fiche 7 
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Camille 

CLAUDEL 

En quoi cette personne participe-t-elle à 

l’égalité entre les sexes ? Quels autres Objectifs de développement 

durable sont abordés dans son parcours ? 

Que retenir de son parcours ? 

Biographie :  

 

 

 

 

 

 

Mes sources :  

Pourquoi avoir retenu ce portrait ? 

Fiche 8 
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Olympe de 

GOUGES 

En quoi cette personne participe-t-elle à 

l’égalité entre les sexes ? Quels autres Objectifs de développement 

durable sont abordés dans son parcours ? 

Que retenir de son parcours ? 

Biographie :  

 

 

 

 

 

 

Mes sources :  

Pourquoi avoir retenu ce portrait ? 

Fiche 9 
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Qasim AMIN 

En quoi cette personne participe-t-elle à 

l’égalité entre les sexes ? Quels autres Objectifs de développement 

durable sont abordés dans son parcours ? 

Que retenir de son parcours ? 

Biographie :  

 

 

 

 

 

 

Mes sources :  

Pourquoi avoir retenu ce portrait ? 

Fiche 10 
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Laure 

MOGHAIZEL 

En quoi cette personne participe-t-elle à 

l’égalité entre les sexes ? Quels autres Objectifs de développement 

durable sont abordés dans son parcours ? 

Que retenir de son parcours ? 

Biographie :  

 

 

 

 

 

 

Mes sources :  

Pourquoi avoir retenu ce portrait ? 

Fiche 11 
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Charles FOURIER 

En quoi cette personne participe-t-elle à 

l’égalité entre les sexes ? Quels autres Objectifs de développement 

durable sont abordés dans son parcours ? 

Que retenir de son parcours ? 

Biographie :  

 

 

 

 

 

 

Mes sources :  

Pourquoi avoir retenu ce portrait ? 

Fiche 12 
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Naomi 

ANDERSON 

En quoi cette personne participe-t-elle à 

l’égalité entre les sexes ? Quels autres Objectifs de développement 

durable sont abordés dans son parcours ? 

Que retenir de son parcours ? 

Biographie :  

 

 

 

 

 

 

Mes sources :  

Pourquoi avoir retenu ce portrait ? 

Fiche 13 
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Marie CURIE 

En quoi cette personne participe-t-elle à 

l’égalité entre les sexes ? Quels autres Objectifs de développement 

durable sont abordés dans son parcours ? 

Que retenir de son parcours ? 

Biographie :  

 

 

 

 

 

 

Mes sources :  

Pourquoi avoir retenu ce portrait ? 

Fiche 14 
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Frida KAHLO 

En quoi cette personne participe-t-elle à 

l’égalité entre les sexes ? Quels autres Objectifs de développement 

durable sont abordés dans son parcours ? 

Que retenir de son parcours ? 

Biographie :  

 

 

 

 

 

 

Mes sources :  

Pourquoi avoir retenu ce portrait ? 

Fiche 15 
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Wangari 

MAATHAI 

En quoi cette personne participe-t-elle à 

l’égalité entre les sexes ? Quels autres Objectifs de développement 

durable sont abordés dans son parcours ? 

Que retenir de son parcours ? 

Biographie :  

 

 

 

 

 

 

Mes sources :  

Pourquoi avoir retenu ce portrait ? 

Fiche 16 
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Lü BICHENG 

En quoi cette personne participe-t-elle à 

l’égalité entre les sexes ? Quels autres Objectifs de développement 

durable sont abordés dans son parcours ? 

Que retenir de son parcours ? 

Biographie :  

 

 

 

 

 

 

Mes sources :  

Pourquoi avoir retenu ce portrait ? 

Fiche 17 
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Simone de 

BEAUVOIR 

En quoi cette personne participe-t-elle à 

l’égalité entre les sexes ? Quels autres Objectifs de développement 

durable sont abordés dans son parcours ? 

Que retenir de son parcours ? 

Biographie :  

 

 

 

 

 

 

Mes sources :  

Pourquoi avoir retenu ce portrait ? 

Fiche 18 

Quel essai historique a-t-elle publié ? De quel mouvement a-t-elle fait partie ? 
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Valentina 

TERECHKOVA 

En quoi cette personne participe-t-elle à 

l’égalité entre les sexes ? Quels autres Objectifs de développement 

durable sont abordés dans son parcours ? 

Que retenir de son parcours ? 

Biographie :  

 

 

 

 

 

 

Mes sources :  

Pourquoi avoir retenu ce portrait ? 

Fiche 19 
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Nice NAILANTEI 

LENG’ETE 

En quoi cette personne participe-t-elle à 

l’égalité entre les sexes ? Quels autres Objectifs de développement 

durable sont abordés dans son parcours ? 

Que retenir de son parcours ? 

Biographie :  

 

 

 

 

 

 

Mes sources :  

Pourquoi avoir retenu ce portrait ? 

Fiche 20 
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……………………………… 

……………………………… 

En quoi cette personne participe-t-elle à 

l’égalité entre les sexes ? Quels autres Objectifs de développement 

durable sont abordés dans son parcours ? 

Que retenir de son parcours ? 

Biographie :  

 

 

 

 

 

 

Mes sources :  

Pourquoi avoir retenu ce portrait ? 

Fiche  
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QUE SONT LES ODD ? 

 

Les ODD, un projet d’avenir 

C’est  en  2015,  en  p ara l lè le  de  la  COP21 et  des  accord s  su r  le  c l imat ,  q ue  les  Et at s  

memb res d es Nat ion s Unies  (193  p ays)  s ’en tend ent  sur  u n nou ve l  agenda 

p lan ét a ire  commun ,  l ’agend a 2030  qu i  f i xe  17 nou veau x ob ject i f s .   

 

D err ière  ce  pro jet  i l  y  a  un e vo lon t é  d ’or ient er  n os po l i t iqu es vers  d es  va leurs  

u n iverse l les .  Cett e  mise  en  œu vre  repose  su r  l ’en gagement  d es pop u lat ion s .  

Les  OD D font  système.  I l s  ne  p eu vent  pas  êt re  t rava i l lés  san s  ch erch er  à  in terag i r  

avec  les  aut res .    
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Croiser les ODD : 17 mesures 

pour les femmes  

(P u b l i é  l e  6/0 3/2 017  à  l ’ o c c as i o n  de  l a  J o ur n ée  i nt er n a t i on a l e  de s  dr o i t s  d es  fe mm es )  

 

Garantir l 'accès des femmes les plus 
précaires à tous les services 

économiques et sociaux de base afin de 
favoriser leur autonomisation.  

8,2 % 
C’est  le  t au x de  p auvreté  d es f emmes en  2011 

cont re  7 ,7  % pour  les  h ommes.  Après  l 'âge  d e 75  
an s ,  i l  y  a  d eu x  f o i s  p lus  d e femmes p auvres  qu e 
d ’hommes.  (Source  :  Ob servato i re  d es  in égal i tés  

h ttp ://w ww . in ega l i tes . f r ) .  

 
 Reconnaître et valoriser la place des 

femmes dans l 'activité agricole, en 
particul ier pour des pratiques agricoles 

durables et relocalisées.  
L ’accu ei l  à  la  f erme,  la  t ran sformat ion  et  la  ven te  
d i rect e  d es  prod u its  fermiers  sont  p lu s  sou ven t  
assu rés  p ar  l es  f emmes ( ré f  Agrest e  2010 ) .  

 

 

Assurer l 'accès de toutes les femmes 
aux soins gynécologiques et 

obstétricaux, à la contraception et à 
l ' IVG. 

1/3 
D es grossesses  sont  déc larée s  «  n on  p révu e s »  

(Sou rce  :  h au te  autor i t é  de  sant é htt p s: / /www .h as -
sant e .f r / ) .  

 

http://www.inegalites.fr/
https://www.has-sante.fr/
https://www.has-sante.fr/
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Assurer l 'accès des femmes à tous les 

niveaux d'éducation et lutter contre les 
stéréotypes de genre l iés à l 'orientation 

professionnelle.  
44,2 % 

C’est  l a  part  d es  f i l les  d an s  les  l ycées 
p rof ess ion ne ls  (Source  :  M in ist ère  éducat ion 

n at ion a le  ht tp s :/ /cach e.media .en se ignemen t sup -
recherche .gou v. f r / ) .  

 

 

Lever les obstacles à la participation 
pleine et entière des femmes dans tous 

les aspects de la vie de la société.  
2% 

Les  f emmes en  France  con sacrent  3h 26  p ar  jou r  
au x  t âch es domest iq ues  (ménage,  cou rses ,  so in s  

au x  enf ant s ,  e t c . )  cont re  2h pour  les  hommes,  
se lon  l ’ In see (2010)  ;  d an s le  même temp s,  

seu lement  2% d es ru es en  Fran ce  porten t  des  noms 
d e femmes.  

 
 Etendre l 'accès à l 'eau potable et 

assainissement aux femmes démunies 
(mal-logées, sans domici le, migrantes) . 

40 % 
d es san s -d omic i le - f ixe  sont  d es  femmes,  l 'accès  

au x  serv ices  d 'assa in i ssemen t  reste  p ou r  ce l les - c i  
u n  en jeu majeur .  À  u ne  aut re  éch el le ,  les  f emmes 

seu les  avec  enf ant s  rep résen tent  un e des  
cat égor ies  les  p lu s  t ou chées par  l 'hab it at  ind ign e .  

 

 
 
 

https://cache.media.enseignementsup-recherche.gouv.fr/
https://cache.media.enseignementsup-recherche.gouv.fr/
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 Assurer une représentation réelle des 
femmes dans le secteur des énergies 

renouvelables.  
23,1 % 

C’est  l a part  d es  femmes d an s les  emp lo is  d u 
sect eu r  én ergét iq ue  ( Sou rce  :  Ob servat o ire  des  

in éga l i t és  htt p://ww w . inega l i t es . f r/ ) .  

 
 Lutter contre l ' inégalité des salaires et 

assurer la promotion des femmes dans 
les entreprises.  

19 % 
En moyenn e,  l es  f emmes on t  un sa la i re  in fér ieur  
d e 19% par  rap port  au x  h ommes en  2012  (Sou rce  :  

h ttp ://w ww .f ami l les - en fan ce-
d roi t sd esf emmes.gou v.f r / ) .  

 
 Renforcer la représentation des femmes 

dans la recherche-développement.  
40 % 

C’est  l a  part  d es  femmes d an s le  sect eu r  de  la  
recherche .  M ais  16 %  seulement  d es  p rof esseu rs  
d 'un ivers i t é  sont  d es  femmes ( Source  :  M in is tère  
d e l 'en seignement  su pér ieu r  et  de  la  rech erch e) .   

 

 

Lutter contre les stéréotypes et les 
discriminations de genre.  

27 % 
Les  f emmes n ’app ara issen t  qu e d an s  27%  d es 

n ou ve l les ,  à  la  té lév i s ion ,  à  la  radio  ou d an s la  
p resse  écr i t e .  (Sou rce  :  Hau t  Con se i l  à  l 'éga l i t é  

2014 ,  htt p: //www .haut - con sei l -ega l i te .gou v.f r/ ) .  

 

http://www.inegalites.fr/
http://www.familles-enfance-droitsdesfemmes.gouv.fr/
http://www.familles-enfance-droitsdesfemmes.gouv.fr/
http://www.haut-conseil-egalite.gouv.fr/
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  El iminer de la vie publique toute forme 
de discrimination.  

D es ét ud es f on t  app araî t re  un e très  grand e  
in éga l i t é  dan s l ’at t r ib ut ion d es moyen s p ar  les  

co l lect iv i t és  ter r i tor ia les  et  par  l ’Ét at  se lon  q u’ i l  
s ’ag i sse  d e  lo i s i r s  d i t s  fémin ins  (gym,  dan se,  e t c . )  

ou mascu l in s  ( skat e,  foot ,  et c . ) .  (Sou rce  AD ES -
CNRS  2011;  Agen ce  d 'urban isme Bord eau x  

métrop o le  Aqu it a ine  2013) .  
 

 
 Soutenir la participation des femmes, à 

tous les niveaux de responsabil ité, dans 
le secteur de l 'économie sociale et 

sol idaire. 
31 % 

au  se in  du  sect eu r  assoc iat i f ,  seu lemen t  31% d es 
mand at s  d e p rés iden t  sont  occup és p ar  des  
f emmes a lors  qu e le  sa lar ia t  de  ces  mêmes  

assoc iat ion s est  à  p lu s  d e 70 % fémin i n .  
 

 
 Repérer les inégalités femmes-hommes 

et renforcer les capacités d'adaptation 
des femmes face au changement 

cl imatique.  
38 % 

M ajor i t a irement  locat a ires ,  p lu s  sou vent  à  f a ib les  
ressou rces,  sub issan t  des  ch arges é levées ,  sur tout  
avec  d es en fant s  à  ch arge ,  les  femmes sont  p lu s  
f rap pées par  la  précar i té  énergét iqu e .  Su r  5 ,6  
mi l l ion s  de  mén ages  déc larant  avo ir  eu  f ro id  en 
2013,  38  %  son t  des  femmes i so lées ,  avec  ou  san s 
enf an t  (en qu êt e PHEBUS 2013) .  
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 Revaloriser le statut de la femme dans 
le secteur de la pêche et de 

l 'aquaculture.   
3 à 5 % 

C’est  l a  part  d es  femm es pêch eu rs  emb arq uées en  
Fran ce .  

 
 Encourager le développement de 

pratiques d'agriculture durable, 
préservant la biodiversité . 

6,9 % 
C’est  l a  prop ort ion d ’exp lo i t at ion s «  fémin in es »  

cert i f iées  b io ,  e l le  est  p lu s  é levée  q ue  ce l le  
d ’exp lo i t at ion s «  mascu l in es  »  (5 ,3  % ) .  Les  f emmes 

sont  au ss i  p lu s  con sommat r ices  d e p rodu it s  b io  :  
45  % d 'ent re  e l les  cont re  34  % pour  les  hommes 

(Sou rce  :  M in ist ère  d e l 'agr icu ltu re  d e l 'agro -
a l iment a i re  et  d e la  forêt  

h ttp ://agrest e .agr icu lt u re .gou v. f r / ) .  

 

 

Assurer l 'accès des femmes à des 
espaces publics sûrs et mixtes.  

380 000 
C’est  le  n omb re  d e v ict imes  d e v io len ces  sexu el les  
(h ors  harcè lement  sexu e l  et  exh ib i t ion nisme)  d an s  
les  espaces  pu bl i cs  (h ors  esp aces d omest iq ues ,  d e 
t ravai l ,  ét ud es)  pour  90  000  h ommes (sou rce  INED  
jan v ier  2017 ) .  

 
 

Renforcer les moyens de mise en œuvre 
et les coalitions pour l 'égalité des sexes.  

http://agreste.agriculture.gouv.fr/


Génération - égalité des genres 

 
 

Egalité entre les sexes 
 

 

RESSOURCES  

 

Pr emier  r apport  sur  l ’égal i té  des  genres  :  

•  Un esco et  la  promesse  d e l ’éga l i t é  d es  gen res  Edi t ion  numér ique .   

 

Jour nées mondiales  :  

•  11 févr ier  :  j our née inter nat ionale des  femmes  et  f i l les  de sc ience  

•  8  mars  :  jour née inter nat ionale des  femmes  

•  11 octob re  :  j ournée internat ionale  de la  f i l le  

 

Les  act ions  de  l 'UNESCO en  faveur  de  l 'égal i té  des  genr es  

•  L ien  vers  la  p age  int ern et .  

Agence f r ançaise  de  développement  :  

•  Cart e  su r  l ’éga l i t é  des  sexes  –  en  l ien  i c i .  

Guide égal i té  :  

•  Pour l ’égal ité ,  la  d ivers i té ,  contre  les d iscr iminat ions et  v iolences de 

genre  Mon CVC s ’engage 2020  -  Mon CVL s ’engage 2020  

 

Un parcours de formation  :   

•  Proposé  par  le CLEMI nat ional  :  «  Stéréotypes femmes /  hommes et  EMI  ».  

 

Données stat ist iques  :  

•  « F i l les  et  garçons sur  le chemin de l 'égal i té ,  de l 'école  à l 'enseignement  

supér ieur  » Consultat ion en l igne .  

https://fr.unesco.org/news/premier-rapport-lunesco-legalite-genres-2018-2019
https://fr.unesco.org/commemorations/womenandgirlinscienceday
https://fr.unesco.org/commemorations/womenday
https://fr.unesco.org/commemorations/internationaldaygirlchild
https://fr.unesco.org/egalite-genres/actions
https://www.afd.fr/fr/carte-des-projets?query=odd%205&type=0&page=all&filter%5B0%5D=type_k%3D%22page_afd_project%22&filter%5B1%5D=type_k%3D%22page_ong_project%22&filter%5B2%5D=type_k%3D%22page_research_project%22&filter%5B3%5D=source_k%3D%22afd%22&view=map&size=10000&from=0&sort=_score%2Cdesc&facetOptions%5B0%5D=funding_program_k%2Csize%2C200&facetOptions%5B1%5D=funding_type_k%2Csize%2C200&facetOptions%5B2%5D=thematic_k%2Csize%2C200&facetOptions%5B3%5D=country_k%2Csize%2C200&facetOptions%5B4%5D=program_family_k%2Csize%2C200&facetOptions%5B5%5D=year_k%2Csize%2C200
http://cache.media.education.gouv.fr/file/Mediatheque/60/8/Guide_Egalite_Mon_CVC_s_engage_(juillet_2020)_VF_1325608.pdf
http://cache.media.education.gouv.fr/file/Mediatheque/60/6/Guide_Egalite_Mon_CVL_s_engage_(juillet_2020)_VF_1325606.pdf
https://www.clemi.fr/fr/formation-parcours-emi.html
https://mailchef.s3.amazonaws.com/uploads/mailstyler/viewonline/3AFF5E79-E812-02A7-B430-B7738B2F940C_d79ee102-4089-469e-a366-d9c14b53caa5.htm
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Les  chi f fres  clés  de l 'égal i té  :  

•  La récente édit ion des ch i ff res  c lés de l 'égal i té  présente les données les  

p lus  s ign i f icat ives  de l ’année 2020 Edit ion  l igne. 

 

Ministère de la  Transit ion écologique  et  sol idaire :  

•  Object i fs  de Développement durable  :  17  mesures  pour les  femmes  

https://www.ecologie .gouv.f r/object i fs -developpement -durable-17-

mesures-femmes  

 

Des séances  pour la c lasse  :   

•  50 act iv ités  pour  la  c lasse  -  Canopé 

 

Look’Ado  :  

•  Une bande dess inée numérique  en l ien .   

•  Les  p istes  pédagogiques en l ien .  

•  La f iche d ’act iv i té en l ien .   

 

La page académique d’Orléans -Tours 

•  En l ien  vers le  s ite .   

https://www.egalite-femmes-hommes.gouv.fr/publications/droits-des-femmes/egalite-entre-les-femmes-et-les-hommes/vers-legalite-reelle-entre-les-femmes-et-les-hommes-chiffres-cles-edition-2020/
https://www.ecologie.gouv.fr/objectifs-developpement-durable-17-mesures-femmes
https://www.ecologie.gouv.fr/objectifs-developpement-durable-17-mesures-femmes
https://www.reseau-canope.fr/fileadmin/user_upload/Projets/Plan_egalite_filles-garcons/50_activites.pdf
https://egaux-sans-ego-epe.reseau-canope.fr/bd/look-ado
https://www.reseau-canope.fr/fileadmin/user_upload/Projets/Plan_egalite_filles-garcons/egaux_sans_ego/EgauxSansEgo_PP_LookAdo.pdf
https://www.reseau-canope.fr/fileadmin/user_upload/Projets/Plan_egalite_filles-garcons/egaux_sans_ego/EgauxSansEgo_FA_LookAdo.pdf
https://www.ac-orleans-tours.fr/pedagogie/dispositifs_particuliers/egalite_filles_garcons/documents_de_cadrage/

