ANNEXE 11.2

REGLES DE PRESENTATION DU LIVRET SCOLAIRE

Une présentation correcte du livret scolaire est indispensable pour permettre au jury de porter une évaluation fiable
sur les indications qu’il procure.

Il est indispensable de veiller aux points suivants :

1.

Chaque enseignement représenté par une ligne sur le livret fera I'objet d’'une note et d’'une appréciation
(acquis, progression, investissement personnel...) reportées par le professeur ou par I'équipe pédagogique
concernée.

Les rubriques du livret scolaire du BTS « comptabilité et gestion » correspondent aux
enseignements prévus dans le référentiel et non aux épreuves.

Toutes les rubriques doivent étre renseignées, y compris celles du bas de page qui comportent des
informations statistiques. On veillera a ce que les indications relatives aux avis accordés soient exprimées
en pourcentages (et non en valeurs absolues).

Nouvelle case pour la certification PIX, a cocher si obtention. Concerne les candidats en établissements

publics ou privés sous contrat.

Le livret scolaire devra porter la signature du président de jury et la date du jury pour le 1" groupe
d’épreuves mais également pour le 2¢™e groupe a l'issue des oraux de rattrapage le cas échéant

Le graphique prendra en compte, pour chaque enseignement, la moyenne calculée sur 'ensemble de la formation
sauf pour les enseignements professionnels exclusivement conduits sur une année.

Chaque moyenne sera matérialisée sur le graphique a I'aide d’un point (et non pas d'une croix). Les points doivent
étre reliés afin d'obtenir un profil pour I'étudiant en rouge et un profil pour la classe en noir. Le respect des couleurs
est impératif. Le trait reliant les points ne doit pas étre trop fin pour étre visible de loin.

ANNEXE Il

REGLES DE PRESENTATION DU PASSEPORT PROFESSIONNEL

Le dossier passeport professionnel est composé d’'un document papier récapitulatif, format A3, comprenant a
minima :

- Une partie d’identification du candidat ;

- Une partie identifiant I'établissement de formation ;

- L’intitulé des différentes situations professionnelles éligibles et validées par le formateur ;

- Laréférence de chacune de ces situations professionnelles aux différentes activités du référentiel ;
- La période et le lieu de la réalisation des situations professionnelles.

Un modéle sous tableur est proposé sur le site du Centre de Ressources Comptabilité et Finance (centre national
de ressources financé par la DGESCO). Cette version est accessible a tous les candidats par le lien :

https://www.crcf-edu.fr/ressources/passeport-professionnel/
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ANNEXE V.1

BTS comptabilité et gestion
] Session 2024
Sous Epreuve E42 : FICHE DE SITUATION PROFESSIONNELLE

CANDIDAT (E) Nom et prénom :

Matricule :

DESCRIPTION DE LA SITUATION PROFESSIONNELLE

(Notamment a partir des situations professionnelles inscrites dans le passeport professionnel du candidat)

Identification de la situation professionnelle dans le passeport :

Période de réalisation :

Modalité de réalisation :

Intitulé de la situation professionnelle :

Probléme de gestion

Conditions de réalisation : (ressources, organisation du travail, contraintes, démarche...)

Productions réalisées :

Activités réalisées dans la situation professionnelle : Cocher

7.1. Rechercher des informations

7.2. Gérer les informations de I'organisation

7.3. Contribuer a la qualité du systéme d’information

Indiquer les références des activités concernées pour les processus P1 a P4 :
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LE/6

Contribution de la situation professionnelle a la
professionnalisation

Analyse de la situation

ASATVNY




ANNEXE VI.1

BTS COMPTABILITE ET GESTION
Session 2024

Epreuve pratique E5 : FICHE DE SITUATION PROFESSIONNELLE

CANDIDAT (E)

Nom et prénom :

Matricule :

DESCRIPTION DE LA SITUATION PROFESSIONNELLE

Notamment a partir des situations professionnelles inscrites dans le passeport professionnel du candidat

Identification de la situation professionnelle dans le passeport :

Période de réalisation :

Modalité de réalisation :

Intitulé de la situation professionnelle :

Probléme de gestion

Conditions de réalisation : (ressources, organisation du travail, contraintes, démarche...)

Productions réalisées :

Activités réalisées dans la situation professionnelle : Cocher

5.1. ldentification de la structure des colts

5.2. Calcul, contrble et analyse des colts de revient des activités, produits et services de

I'organisation

5.3. Prévision et suivi de I'activité

5.4. Mise en place d’'une gestion budgétaire

5.5. Elaboration des tableaux de bord opérationnels

6.1. Analyse de la performance de 'organisation

6.2. Analyse de la rentabilité d’un investissement

6.3. Analyse de I'équilibre financier de I'organisation

6.4. Analyse de la trésorerie et de la solvabilité de I'organisation

6.5. Analyse des modalités de financement

6.6. Analyse dynamique des flux financiers

Indiquer les références des activités concernées pour le processus P7 :
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LEMIQL

Contribution de la situation professionnelle a la
professionnalisation

Analyse de la situation

ASATVNY




ANNEXE I1X.1
BTS COMPTABILITE ET GESTION
Session 2024
Epreuve Facultative EF3 — EPREUVE FACULTATIVE D’ENGAGEMENT ETUDIANT

FICHE D’ENGAGEMENT ETUDIANT
BTS Comptabilité et Gestion — Session 2023
EPREUVE EF3 - EPREUVE FACULTATIVE D’ENGAGEMENT ETUDIANT

Nom et prénom :

Numéro d’inscription :

Epreuve obligatoire concernée : E6 - Parcours de professionnalisation

Nature de [I'engagement justifiant la
demande ':

Nom et coordonnées de I'organisation
d’accuell :

Personne référente (nom, prénom,
fonction, téléphone et adresse
électronique) :

Durée et date de réalisation :

Intitulé de la mission :

Descriptif de la mission 2

"’engagement étudiant peut avoir été mené dans le cadre d’'une activité bénévole au sein d’'une association, d’une activité professionnelle, d’'une
activité militaire dans la réserve opérationnelle, d'un engagement de sapeur-pompier volontaire, d’'un service civique ou d’un volontariat dans les
armées.

2 Le descriptif doit reprendre les éléments suivants :

- le contexte ;

- le statut et la fonction du candidat

- le ou les objectifs poursuivis ;

- la méthodologie et les moyens mobilisés ;

- les activités et les taches réalisées ;

- les résultats obtenus ;

- la description des compétences développées dans le cadre de la mission ;

- Une analyse réflexive concernant les compétences acquises dans le cadre de 'engagement étudiant au regard du référentiel du dipléme.
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ANNEXE X
BTS Comptabilité et Gestion

LOGO DE L’'ORGANISME D’ACCUEIL ATTESTATION DE STAGE
a remettre a la ou au stagiaire a I'issue du stage

ORGANISME D’ACCUEIL

Nom ou dénomination sociale :

Certifie que

LA OU LE STAGIAIRE

Nom & ..o Prénom: ... Sexe :FOMUONeé)le: [/ [/
o =SS
. : .. Mel ...........................................................................................

ETUDIANT(E)(intitulé de la formation ou du cursus de I'enseignement supérieur suivi par le ou la stagiaire) :

a effectué un stage prévu dans le cadre de ses études

DUREE DU STAGE

Dates de début et de fin du stage : Du JU/IMM/AAAA.................. au JJ/IMM/AAAA...............o.
Dates de début et de fin du stage : Du JJ/IMM/AAAA.................. au JU/IMM/AAAA. ...
Représentant une durée totalede ....................... nombre de semaines.

MISSIONS CONFIEES AU STAGIAIRE (mention obligatoire)
1V T3 Lo o 1t
VS IO 2. et e

VIS S ON S

La durée totale du stage est appréciée en tenant compte de la présence effective de la ou du stagiaire dans I'organisme, sous
réserve des droits a congés et autorisations d’absence prévus a l'article L.124-13 du code de I'éducation (art. L.124-18 du code de
I'éducation). Chaque période au moins égale a 7 heures de présence consécutives ou non est considérée comme équivalente a
un jour de stage et chaque période au moins égale a 22 jours de présence consécutifs ou non est considérée comme équivalente
a un mois.

MONTANT DE LA GRATIFICATION VERSEE A LA OU AU STAGIAIRE
La ou le stagiaire a pergu une gratification de stage pour un montant totalde ............................. €

L’attestation de stage est indispensable pour pouvoir, sous réserve

du versement d’une cotisation, faire prendre en compte le stage dans FAITA ................... LE
les droits a retraite. La législation sur les retraites (loi n°2014-40 du
20 janvier 2014) ouvre aux étudiants dont le stage a été gratifié la
possibilité de faire valider celui-ci dans la limite de deux trimestres,

sous réserve du versement d’une cotisation. La demande est a faire Nom, fonction et signature du ou de
par I'étudiant(e) dans les deux années suivant la fin du stage et sur la représentant(e) de I'organisme
présentation obligatoire de I'attestation de stage mentionnant la d’accueil

durée totale du stage et le montant total de la gratification pergue.
Les informations précises sur la cotisation a verser et sur la
procédure a suivre sont a demander aupres de la Sécurité sociale
(code de la Sécurité sociale art. L.351-17 — code de ['éducation
art.D.124-9).
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